Gliwice, dn. 25.02.2026 1.
Oferta pracy nr PKM/RSU/02/2026

Stanowisko: Mistrz/mistrzyni ds. naprawy i obstugi pojazdoéw

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy

Do gléwnych obowiazkoéw pracownika bedzie nalezeé¢ m.in.:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Organizacja i nadzor nad pracami obstugowo-naprawczymi taboru autobusowego.
Koordynowanie pracy zespolu pracownikow technicznych 1 terminowosci
realizowanych zadan.

Planowanie i przydzielanie zadan zgodnie z biezacymi potrzebami eksploatacyjnymi.
Nadzoér nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji technicznej i materiatowe;.
Dbanie o wlasciwe wykorzystanie czg$ci, narzgdzi i wyposazenia warsztatowego.
Zapewnienie przestrzegania przepisow BHP, p.poz. oraz obowigzujacych procedur.
Wspotpraca z innymi dzialami w celu utrzymania taboru w pelnej sprawnosci
techniczne;j.

Wspieranie rozwoju i wdrazanie nowych pracownikow.

Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Minimum 5 lat do$wiadczenia zawodowego w obszarze zwigzanym z zakresem
obowigzkow stanowiska.

Wyksztatcenie §rednie techniczne.

Prawo jazdy kat. B.

Wiedza z zakresu mechaniki pojazdowe;.

Wiedza z zakresu elektromechaniki i elektryki pojazdowe;.

Uprawnienia SEP Gr. 1 — dozor (uprawnienia elektroenergetyczne).

Uprawnienia do pracy na wysokosci i w glgboko$ci powyzej/ponizej 1 m.

Dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym pakietow biurowych.

Gotowos¢ do pracy zmianowej.



Wymagane dokumenty:

e CV z dopiskiem:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV
oraz w pozostalych dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO).”
oraz
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przysztych
rekrutacji prowadzonych przez PKM w Gliwicach”,

o kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje.

Wszystkie dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich

odczytanie.

Miejsce skladania ofert:

Dokumenty w zamknigtej kopercie nalezy sktada¢ w Kancelarii Przedsiebiorstwo Komunikacji
Miejskiej Sp. z 0.0. w Gliwicach, ul. Chorzowska 150, w godzinach od 7:30 do 14:00,
do dnia 10 marca 2026 r. lub na adres e-mail: rekrutacja@pkm-gliwice.com.pl

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszone osoby spetniajace wymagania okreslone
w ogloszeniu. O terminie rozmowy kandydaci i kandydatki bedg informowani indywidualnie.
Ztozone dokumenty nie begda zwracane. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie
zniszczone po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 32 330 46 62.



Informacja Administratora danych - pracodawcy, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Komunikacji
Miejskiej Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Gliwicach ul. Chorzowska
150; adres e-mail info@pkm-gliwice.com.pl; KRS 0000102832, Regon 273604433.
2. Moze si¢ Pan/Pani skontaktowa¢ z Inspektorem ochrony danych osobowych
za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@pkm-gliwice.com.pl
3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach:
a. rekrutacji pracownikdéw: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy,

rozpatrywania kandydatur i wyboru kandydata na wolne stanowisko pracy;
b. archiwizacji dokumentacji.

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w powyzszych celach sa:
- obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia) wynikajacy z Kodeksu Pracy,

- prawnie uzasadniony interes administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia),
ktérym jest potwierdzenie i1 udokumentowanie podawanych przez Pana/Panig danych
osobowych i jest oparty na art. 22! § 5 Kodeksu Pracy,

- w zakresie, w jakim podaje Pan/Pani w dowolnej formie 1 z wlasnej inicjatywy dodatkowe
dane osobowe, inne od zakresu wymaganego przez przepisy prawa podstawg przetwarzania jest
udzielona przez Panig/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
rozporzadzenia oraz przepisy art. 22 ' Kodeksu pracy).

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ osoby upowaznione przez
administratora danych osobowych, dostawcy systemow informatycznych i ustug IT,
operatorzy pocztowi lub kurierzy w przypadku prowadzenia korespondencji.

5. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych

w wymaganym zakresie jest obowigzkowe, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie pozostawienie Pana/Pani aplikacji bez rozpatrzenia.

6. Pana/Pani dane osobowe w zakresie dokumentacji aplikacyjnej beda przechowywane
przez okres do 3 miesigcy od daty zakonczenia naboru (dla os6b niezatrudnionych) lub do
momentu wycofania zgody (dla zakresu objetego zgoda).

W przypadku zatrudnienia dokumentacja z naboru zostanie wiaczona do Pana/Pani akt
pracowniczych i bedzie przechowywana zgodnie z przepisami prawa.

Okres przechowywania moze zosta¢ przedtuzony w indywidualnych przypadkach w celach
zwigzanych z ustalaniem, dochodzeniem lub obrong roszczen.

7. Pana/Pani dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktorym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

8. Ma Pan/Pani prawo do zadania od spoétki dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych.
Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
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