Informacja Administratora danych - pracodawcy, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

1 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Spdtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gliwicach ul. Chorzowska 150;
adres e-mail info@pkm-gliwice.com.pl; KRS 0000102832, Regon 273604433.

2 Moze sie Pan/Pani skontaktowac¢ z Inspektorem ochrony danych osobowych za posrednictwem poczty
elektronicznej: iod@pkm-gliwice.com.pl

3 Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

4 rekrutacji pracownikow: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, rozpatrywania kandydatur
i wyboru kandydata na wolne stanowisko pracy;

5 archiwizacji dokumentaciji.
Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w powyzszych celach sa:

- obowigzek prawny cigzgcy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia)
wynikajacy z Kodeksu Pracy,

- prawnie uzasadniony interes administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia), ktérym jest potwierdzenie
i udokumentowanie podawanych przez Pana/Panig danych osobowych i jest oparty na art. 221 § 5 Kodeksu
Pracy,

- w zakresie, w jakim podaje Pan/Pani w dowolnej formie i z wtasnej inicjatywy dodatkowe dane osobowe,
inne od zakresu wymaganego przez przepisy prawa podstawg przetwarzania jest udzielona przez Panig/Pana
zgoda na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia oraz przepisy art. 22 la, Ib
Kodeksu pracy).

- Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ osoby upowaznione przez administratora danych
osobowych, dostawcy systemoéw informatycznych i ustug IT, operatorzy pocztowi lub kurierzy w przypadku
prowadzenia korespondencji.

- Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych w wymaganym
zakresie jest obowigzkowe, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie pozostawienie Pana/Pani
aplikacji bez rozpatrzenia.

- Pana/Pani dane osobowe w zakresie dokumentacji aplikacyjnej beda przechowywane przez okres
do 3 miesiecy od daty zakonczenia naboru (dla os6b niezatrudnionych) lub do momentu wycofania zgody
(dla zakresu objetego zgoda).

W przypadku zatrudnienia dokumentacja z naboru zostanie wtgczona do Pana/Pani akt pracowniczych i bedzie
przechowywana zgodnie z przepisami prawa.

Okres przechowywania moze zosta¢ przedtuzony w indywidualnych przypadkach w celach zwigzanych
z ustalaniem, dochodzeniem lub obrong roszczen.

1. Pana/Pani dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzgdzenia.

2. Ma Pan/Pani prawo do zgdania od spotki dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych.

Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych



