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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli do pracodawcy skierowano nakaz nr 040197-53-K006-Nk01/2025 dnia

21.03.2025 r. zawierajacy 4 decyzje w brzmieniu.

1.

Dokonaé odnowienia oznakowania drog transportowych na placu manewrowym ze wzgledu na
ich nieczytelnosé z terminem wykonania do dnia 30.06.2025

Dokona¢ odnowienia powtok malarskich §cian w pomieszczeniach hali warsztatowej z terminem
wykonania do dnia 30.06.2025

Dokona¢ wypisania osob uprawnionych do udzielania pierwszej pomocy przy apteczce
znajdujacej si¢ w dyspozytorni z terminem wykonania : Decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci na podstawie art. 108 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2024r. poz. 572}, bo jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone
zdrowia lub zycia ludzkiego.

Opracowac i wywiesié instrukcje pierwszej pomocy przy apteczce znajdujace] sie w
pomieszczeniu dyspozytorni z terminem wykonania : Decyzji nadaje rygor natychmiastowej
wykonalnoéci na podstawie art. 108 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2024r. poz. 572), bo jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrone

zdrowia lub zycia Iu‘dzkiego.

Pracodawca pismem z dnia 26.06.2025 ( data wplywu 02.07.2025 ) zwrdcit sie z wnioskiem

o prolongate terminu wykonania decyzji nr 2. W zwigzku z tym wnioskiem inspektor pracy postanawit

zmieni€ termin realizacji decyzji do dnia 31.12.2025

Ustalono, ze pozostaie decyzje nr 1, 3, 4 zostaly wykonane

Ponadto skierowano wystgpienie nr 040197-53-K006-Ws01/2025 dnia 21.03.2025 .

zawierajace w wniosek w brzmieniu;

1.

Podjecie niezbednych dziatarh w celu ustalenia zasad obciazania kierowcow z tytutu
nakiadanych kar przez ZTM wobec PKM Gliwice

Podczas kontroli stwierdzono ze wniosek zostal wykonany | wprowadzony do stosowania.

2. W czasie kontroli stwierdzono, ¢o nastepuje:

Kontrole przeprowadzono na podstawie okazanego upowaznienie do kontroli KT-0-0130-

Kk05452-01/25.

W zakladzie pracy dziatajg 3 organizacje zwigzkowe. W dniu 18.08.2025r. inspektor pracy

spotkat sie z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych na ternie zaktadu ;
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. przewodniczacy—Zwiqzek Zawodowy ,Kontra® PKM sp. z 0. 0. w Gliwicach
+ z-ca przewodniczaceg IR Zviazek Zawodowy Kierowcéw Autobusowych
Pracownikéw PKM sp. z 0. 0. w Gliwicach
poza czionkami NSZZ ,Solidarnos¢” PKM sp. z 0. 0. w Gliwicach, pomimo prawidiowego ich
poinformowania

Zakresem kontroli objeto wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy dotyczgce m.in.
legalno$ci zatrudnienia, naliczania i wyplacania wynagrodzen oraz techniéznego bezpieczenstwa
pracy.

Przedsigbiorstwo Komunikacji Miejskiej sp. z 0. o. jest spotkg migjska Miasta Gliwice, ktérego
gtownym zadaniem jest zapewnienie transportu i komunikaciji dla ludnosci. Zgodnie z wpisem w KRS
przedmiotem przewazajgcej dziataino$ci przedsiebiorcy jest transport iagdowy pasazerski, miejski
i podmiejski (PKD 49.31 Z).

W zwigzku z prowadzonymi czynnosciami kontrolnymi w zakresie powierzania wykonywania
czynnosci transportowych kierowcom nie bedacym pracownikami PKM Gliwice S. z 0.0. ustalono co

nastepuje :

1. Wykaz operatoréw

Aktualnie Spétka posiada podpisane dwie umowy na $wiadczenie usfug kierowania pojazdami:

a) umowa na $wiadczenie ustug kierowania pojazdami nalezgcymi do Przedsigbiorstwa
Komunikacji Miejskiej, Sp. z 0.0. w Gliwicach zawarta w dniu 18.11.2024 r. z konsorcjum
firm:

a. JMS Service Sp. z 0.0. — lider konsorcjumn,
b. Simkol S.A.
b) umowa na $éwiadczenie ustug kierowania pojazdami nalezacymi do Przedsigbiorstwa
Komunikacji Miejskiej, Sp. z 0.0. w Gliwicach zawarta w dniu 17.01.2022 r. z konsorcjum
firm:
PKS Potudnie Sp. z 0.0. — lider konsorcjum,
Transgér S.A.,
LZ Apolinary Lazar, Marcin Lazar S.j.
Ustugi Transportowe Krzysztof Pawelec,

e. JMS Service Sp. z 0.0.
2. Wpykaz linii z podzialem na operatordow.

oo T o

Kierujgcy $wiadczg ustugi zgodnie z umowg na podstawie zapotrzebowania zgtaszanego

przez PKM Gliwice. Wykaz linii w zalgczniku (zatgczniki nr 1 oraz 2).
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3. Umowy zawarte z firma Simkol, bedaca podstawa Swiadczenia uslug w zakresie
obstugi linii komunikacji miejskiej, w tym réwniez umoéw, w ktérych podmiot realizuj¢

ustuge w ramach konsorcjum firm.

Umowa na swiadczenie ustug kierowania pojazdami nalezgcymi do Przedsigbiorstwa
Komunikacji Miejskiej, Sp. z 0.0. w Gliwicach zawarta w dniu 18.11.2024 r. z konsorcjum firm:
a. JMS Service Sp. z 0.0. — lider konsorcjum,
b. Simkol S.A.

4. Zestawienia zrealizowanych kurséw na poszczegoélnych liniach autobusowych w
okresie od 01.08.2025 r. do 31.08.2025 r. przez firme Simkol dziatajgcym samodzielnie
lub w ramach konsorcjum. Zestawienie powinno zawiera¢ informacje pozwalajaca na
zidentyfikowanie kierowcy autobusu realizujacego konkretny kurs oraz czas
wykonania ustugi (przejazdu). |

Na podstawie dokonanych ustalen Spolka oswiadczyta iz ,nie posiada wiedzy na temat
podziatu realizowanych zadan przewozowych pomigdzy konsorcjantami, harmonogramy pracy
przestane przez lidera konsorcjum za wskazany okres w zataczniku” (zatgeznik nr 3a, 3b, 3c oraz 4)

5. Wykaz loginéw do systemu autobusowego przyporzadkowanych kierowcéw z

podzialem na operatoréow,

Wykazy kierujgcych wraz z loginami do systemu Transport GZM w zataczniku (zalgczniki nr
5 oraz 6)

6. Zestawienie zrealizowanych kurséw (wozokilometréw) bedacych podstawa zaplaty za
ustuge z operatorem Simkol dzialajacym samodzielnie lub w ramach konsorcjum za
sierpiefi 2025 r.

Zestawienie zrealizowanych wozokilometréw w ramach umowy na $wiadczenie ustug
kierowania pojazdami nalezgcymi do Przedsiebiorstwa Komunikacji Miejskiej, Sp. z 0.0. w Gliwicach
zawarta w dniu 18.11.2024 r. w zalgczniku {zatgcznik nr 7 oraz zatgcznik nr 8).

7. Wykaz wybranej linii autobusowej za okres 01.08-31.08.2025 r. obslugiwanej przez

operatora Simkol (godzina wyjazdu, godzina przyjazdu) wraz z loginem kierowcy.

Harmonagramy pracy przekazane przez lidera konsorcjum wraz z loginem sg zatgcznikami
do powyzszych punktow. ( pliki elektroniczne wskazane w folderze PIP DPK - zalgcznik nr 9 )

7 0\
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PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA PRACY

Podczas kontroli akt osobowych losowo wybranych pracownikéw zatrudnionych w PKM
Gliwice Sp. z 0.0. ustalono co nastepuje :

Pierwszg umowe o prace zawarto od 01.09.1988. Aktualnie zawarta jest umowa o prace na czas
nieokreslony na stanowisko ,starszy kierowca autobusu 3" w petnym wymiarze czasu pracy
za wynagrodzeniem aktualnym w wysokosci zasadniczegofjjilj2 brutto + skiadniki zmienne
wg kat. zaszeregowania HM7 obowigzujaca od 01.06.2024. Ponadto okazano aktualne orzeczenie
lekarskie stwierdzajace zdolnosé do wykonywania pracy z dnia 20.02.2025 wazne do 20.02.2026
oraz szkolnie BHP okresowe z dnia 08.07.2023 dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych.

Pierwszg umowe o prace zawarto od 08.11.1990. Aktualnie zawarta jest umowa o pracg na czas
nieokreslony na stanowisko ,starszy kierowca autobusu 3” w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem aktualnym w wysokosci zasadniczego = brutto + sktadniki zmienne wg
kat. zaszeregowania HM7 obowigzujgca od 01.06.2024. Ponadto okazano aktualne orzeczenie
lekarskie stwierdzajgce zdolno$é do wykonywania pracy z dnia 10.01.2024 wazne do 10.01.2026
oraz szkolnie BHP okresowe z dnia 04.02.2023 dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych.

Pierwsza umowe o prace zawarto od 09.01.2018. Aktualnie zawarta jest umowa o pracg na czas
nieokreslony na stanowisko ,starszy kierowca autobusu 2" w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem aktualnym w wysokosci zasadniczego- zt brutto + skladniki zmienne wg
kat. zaszeregowania GW6 obowigzujgca od 01.06.2024. Ponadto okazano aktualne orzeczenie
lekarskie stwierdzajace zdolno§é do wykonywania pracy z dhia 31.10.2023 wazne do 31.10.2025
oraz szkolnie BHP okresowe z dnia 21.12.2024 dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych.
Pierwsza umowe o pracg zawarto od 21.09.2009. Aktualnie zawarta jest umowa o pracg na czas

nieokreslony na stanowisko ,starszy kierowca autobusu 2" w pefnym wymiarze czasu pracy za

wynagrodzeniem aktualnym w wysokosci zasadniczego| il z brutto + skiadniki zmienne wg
kat. zaszeregowania GW6 obowigzujgca od 01.06.2024. Ponadto okazano aktualne orzeczenie
lekarskie stwierdzajace zdolnosé do wykonywania pracy z dnia 28.02.2025 wazne do 14.09.2027,

;

f
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oraz szkolnie BHP okresowe z dnia 17.04.2025 dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

rebotniczych.

Pierwszg umowe 0 prace zawarto od 20.07.2015. Aktualnie zawarta jest umowa o prace na czas
nieokreslony na stanowisko ,starszy kierowca autobusu 2" w petnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem aktualnym w wysokosci zasadniczego- 2zl brutto + sktadniki zmienne wg
kat. zaszeregowania GW6 obowigzujgca od 01.06.2024. Ponadto okazano aktualne orzeczenie
lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ do wykonywania pracy z dnia 01.08.2025 wazne do 01.08.2028
oraz szkolnie BHP okresowe z dnia 24.05.2025 dia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych.

Pierwszg umowe o prace zawarto od 19.11.2014. Aktualnie zawarta jest umowa o prace na czas
nieokreslony na stanowisko ,starszy kierowca autobusu 2" w petnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem aktualnym w wysokosci zasadniczego_z{ brutto + sktadniki zmienne wg
kat. zaszeregowania GW6 obowigzujgca od 01.06.2024. Ponadto okazano akfualne orzeczenie
lekarskie stwierdzajace zdolnos¢ do wykonywania pracy z dnia 05.09.2025 wazne do 05.09.2027
oraz szkolnie BHP okresowe z dnia 156.06.2024 dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych.

Aktualnie w zaktadzie prowadzone sg czynnosci w zakresie wprowadzenia nowego
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, ktéry zostat po konsultacjach Pracodawcy z Organizacjami
Zwigzkowymi dziafajacymi na terenie zaktadu zatwierdzony w Okregowym Inspektoracie Pracy w
Katowicach. Zmiany dotycza m.in. zagadniefn zwigzanych z naliczaniem i wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom. Pracownikom przekazywano wstepnie propozycje na jakie stanowisko
zostali zakwalifikowani. Nastepnie jezeli propozycja zostanie przyjeta przez pracownika, wreczane
$3 porozumienia zmieniajace. W przypadku braku przyjecia warunkéw przez pracownika, badz
stosowania mniej korzystnych warunkow zatrudnienia, wreczane sg wypowiedzenia zmieniajgce.

Zarzad Przedsigbiorstva Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Gliwicach, poinformowat
pracownikéw, do ktérej kategorii pracownik zostal zaszeregowany zgodnie z Zarzadzeniem nr
35/2025 Zarzadu Przedsiebiorstwa Komunikacji Miejskiej w Gliwicach w sprawie zasad
zakwalifikowania kierowcow autobuséw. W przypadku zaproponowania nizszego wynagrodzenia
byly dokonywane nadptaty do czasu zatwierdzenia nowego Ukiadu Zbiorowego Pracy oraz
obowigzywania zapiséw zawartych w porozumieniu zmieniajgcym badZz wypowiedzeniu
zmieniajgcym. Zgodnie z dokonanymi ustaleniami przy podejmowaniu decyzji o kwalifikowaniu
pracownikéw do danego poziomu stanowiska, wzieto pod uwage m.in. wskaznik absencyjnoéci,
rozumiany jako czestotliwosé i diugoSé nieobecnosci w pracy w analizowanym okresie.
Nieobecnosci wplywajgce na dostepnos¢ pracownika do petnienia obowigzkow 7M2bowyc ,
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niezaleznie od ich przyczyn, mialy znaczenie dla oceny jego mozliwosci realizacji zadan
przypisanych do stanowiska o wysokim stopniu operacyjnego zaangazowania. Ustalono, ze
kryterium to byto stosowane jednolicie wobec wszystkich pracownikdow uczestniczgcych w procesie
kwalifikacyjnym na stanowisku kierowcy.

Pracodawca poinformowal pracownikow takze, Zze zgodnie z art. 183b Kodeksu pracy
«Zroznicowanie sytuacji pracownikdw ze wzgledu na obiektywne kryteria, takie jak rodzaj
wykonywanej pracy Ilub jej warunki, nie sfanowi naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu”. Tym samym, rézne traktowanie réznych grup zawodowych w zakresie stosowanych
kryteriow oceny - ¢ ile uzasadnione specyfikg zadarn - jest zgodne z prawem i nie nosi cech
dyskryminaciji.

W czasie kontroli okazano zatgcznik nr 1D do ZUZP ,Model wymagan kompetencyjnych dla
stanowisk kierowcow autobuséw (KIA)" dotyczacy zaszeregowania kierowcow. ( zatgeznik nr do
protokotu nr 10 ) Ponadto okazano porozumienie zawarte w dniu 21.07.2025r. pomigdzy Zarzadem
PKM Sp. z o.0. w Gliwicach a organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi przy Spolce dotyczgce
stosowania doplat do wynagrodzen w okresie przejéciowym ( zatacznik nr do protokotu nr 11 }

Dia przykladu okazano porozumienie zmieniajgce warunki umowy o pracg zawarte w dniu
21.10.2025 r. pomiedzy Przedsiebiorstwem Komunikacji Miejskiej Sp. z o.0. w Gliwicach a

—( jednym z pracownikow objetych kontrolg ) o tresci:

»T1 Dziatajgc na zasadzie porozumienia stron Pracodawca i Pracownik zmieniajq warunki
obowigzujgcej umowy o prace z dnia 15.12.2021 r. w cze$ci dotyczgcef nazwy stanowiska oraz
wynagrodzenia zgodnie z nowym taryfikatorem kwalifikacyjnym oraz nowsg tabelg rozpigtosci pfac
stanowigcych odpowiednio zafgcznik nr 2 oraz zatgeznik nr 3B do Zakfadowego Ukiadu Zbiorowego
Pracy PKM Sp. z o.0. w Gliwicach z dnia 07.08.2025 r., na nowe warunki §.:

1) Nazwa stanowiska: Kierowca Autobusu 5
2) Wynagrodzenie zasadnicze w wysSokosci -zf
2. Nowe warunki obowigzujg od dnia 01.10.2025 r. Jednocze$nie w cafosci przestajg

obowigzywac zasady wynagradzania zawarte w Zaktadowym Ukfadzie Zbiorowym Pracy PKM Sp.
Z 0.0. w Gliwicach z dn. 28.09.2016 r. (z pbinigjszymi zmianami} a Pracownikowi przestaja
przystugiwaé jakiekolwiek roszczenia z tytulu wynagrodzenia wedfug zasad opisanych w wyZej
wymienionym Ukladzie z dniem wejcia w Zycie nowego Zakiadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy
PKM Sp. z 0.0. w Gliwicach z dn. 07.08.2025 .

3. Oprécz wynagrodzenia, o ktbrym mowa powyzej, przysfugujg Panu takze dodatki i
$wiadczenia wynikajgce z nowego Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy z dn. 07.08.20251,, jezeli
spefni Pan kryteria ich przyznawania.

4. Pozostale warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie.

5. Niniejsze porozumienie zostafo sporzgdzone w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,

po fednym dia kazdej ze stron.”
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W przypadku pracownikow ktérym wynagrodzenia za prace bedzie obnizone ckazano

przyktadowe wypowiedzenie zmieniajace warunki umowy o prace skierowane do [N
( jednym z pracownikéw objetych kontrolg ) o tresci:

»1. Dzialajac na podstawie art. 42 ustawy Kodeks Pracy z dn. 26 czerwca 1974 r
(Dz.U.2023.1465) wypowiadam Panu umoweg o prace zawartg w dniu 22.07.2010 r. w czesci
dolyczgcej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz nazwy stanowiska z zachowaniem
trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, ktéry uplynie w dniu 31.12.2025r.

2. Przyczyng dokonania wypowiedzenia zmieniajgcego jest wejscie w Zycie z dniem 1
wrzesnia 2025 r. nowego Zakfadowego Ukladu Zbiorowego Pracy PKM Sp. z 0.0. z siedzibq w
Gliwicach. Ukfad ten wprowadza nowy taryfikator kwalifikacyjny powigzany z modelem wymagarn
kompetencyjnych, stanowigcy podstawe ustalania wartodci stanowisk pracy oraz ksztaltowania
relacji ptacowych pomiedzy poszczegdinymi stanowiskami.

Wdrozenie nowego taryfikatora i tabeli rozpigtosci ptac ma charakter zmiany systemowey,
obejmujgcej wszystkich pracownikéw zatrudnionych na dziert wejécia w zycie Ukfadu. Zmiana ta
wynika bezposrednio z postanowieni ww. Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy. Z uwagi na jej
systemowy charakter nie znajduje zastosowania obowigzek indywidualnych konsultacji ze
zwigzkami zawodowymi, jak rowniez szczegdine ograniczenia dotyczgce wypowiadania warunkow
pracy i placy wobec pracownikéw objetych ochrong przewidziang w art. 38 oraz art. 41 Kodeksu
pracy.

W ramach wdroZenia nowego taryfikatora i tabeli rozpigtoéci pfac, po uwzglednieniu kryteriéw
istotnych dla specyfiki poszczegdinych stanowisk, przeprowadzono proces ponownego
zakwalifikowania pracownikéw do stanowisk zgodnie z taryfikatorem oraz weryfikacji spefniania
wymagar kompetencyjnych i innych specyficznych dla poszczegéinych rodzajow stanowisk,
Zgodnie z par. 29 ust. 2 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy z dn. 07.08.2025 r. W wyniku tego
procesu w przypadku Pana stanowiska stwierdzono fzw. .przeplacenie”, polegajgce na tym, ze
dotychczasowe wynagrodzenie zasadnicze przewyzsza poziom wynikajgcy z dokonanej wyceny
stanowiska, na klore Pan zostal zakwalifikowany. Konieczno$é doslosowania warunkow
zatrudnienia, w tym wynagrodzenia zasadniczego, do regulacji Zaktadowego Ukiadu Zbiorowego
Pracy stanowi bezposrednig przyczyne niniejszego wypowiedzenia zmieniajacego.

3. Po uplywie okresu wypowiedzenia, tj. od dnia 01.01.2026 r., proponuje nastepujace,
nowe warunki umowy o prace:

a) Nazwa stanowiska: KIEROWCA AUTOBUSU 2

b) Wynagrodzenie zasadnicze:-zf

c) Dodatek wyrswnawezy: [
d) Zasady wynagradzania: z tym dniem przestajg Pana obowigzywal zasady

wynagradzania wynikajgce z Zakfadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy z dnia 28.09.2016 r. (z péZn.

zm.). Do Pana stosunku pracy zastosowanie znajdujg postanowienia nowego Zaktadowego Ukladu

Zbiorowego Pracy z dnia 07.08.2025 r., obowigzujgcego od dnia 01.09.2025 r, w fym w

szczegolnosci requlacje doltyczgcee struktury i skladnikéw wynagrodzenia oraz zasad ich ustalanﬁ/\
\

1
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4. Dodatek wyréwnawczy, o ktérym mowa w pkt. 3 ¢) bedzie wypfacany na zasadach
wynikajgcych z Zatgcznika nr 12 do ZUZP z dnia 07.08.2025 r.
5 Suma nowego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku wyréwnawczego

pozostaje rowna dotychczasowemu wynagrodzeniu zasadniczemu obowigzujacemu w dniu wejscia
w Zycie nowego Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy z dnia 07.08.2025 r.
6. Pozostale warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie.”

Kontroli poddano réwniez zagadnienia dotyczgce nakfadania kar na kierowcow. Ustalono, ze
zgodnie z zawartg umowg 0 $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego
pomiedzy Goroslasko-Zaglebiowska Metropolig z siedzibg w Katowicach przy ul. Barbary 21 A
a Przedsigbiorstwem Komunikacji Miejskiej Sp. z o0.0., 44-100 Gliwice, ul. Chorzowska 150, na
podstawie ktorej Zamawiajacy zleca, a Wykonaweca przyjmuje do wykonania $wiadczenie ustug
przewozowych w zakresie publicznego transportu zbiorowego na obszarze, na kidrym Zamawiajgcy
petni funkcje organizatora transportu publicznego przy wykorzystaniu autobuséw, wykonawca
ponosi peing odpowiedzialno$é za nienalezyte wykonanie lub niewykonanie Ustug, chyba ze
nienalezyte wykonanie badz niewykonanie bylo nastepstwem okolicznosci, za kiérych Wykonawca
nie ponosi odpowiedzialnosci.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania postanowiern Umowy przez
Wykonawce, ZTM ma prawo naliczenia kar umownych. Zasady naliczania kar zostaly szczegdtowo
opisane w zawartej umowie.

Pracodawca z tytutu nalozonych kar umownych przez ZTM, w przypadku stwierdzenia, ze
naruszenie wynikato z nienalezytego wykonania ustugi przez kierowce, obcigza samego kierowce.
Jako podstawe obcigzenia wskazany zostat art. 114 Kodeksu pracy, ktéry mawi ze jezeli pracownik,
ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze swej winy
wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materiaing wedlug zasad okreslonych
w przepisach rozdziatu ,Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzgdzong pracodawcy”

W przypadku takie] sytuacji pracodawca sporzadza raporty pokontrolne informujgc
szczegotowo pracownika o karze umownej natozonej przez organizatora komunikacji publicznej
ZTM w Katowicach za naruszenia wynikajgce z zawartej umowy pomiedzy ZTM a PKM Sp. z o.0.
proszac o przekazanie stosownych wyjasnien dyspozytorowi. Ponadto pracownik poinformowany
- jest, ze w przypadku braku wyjasnien bedzie to réwnoznaczne z potwierdzeniem nieprawidtowosci
odnotowanych przez kontrolerow ZTM. Nastepnie pracownik podpisuje zapoznanie z raportem.

W przypadku siwierdzenia, ze naruszenia te wynikajg z nienalezytego wykonania ustugi
zawinionej przez pracownika pracodawca wzywa pracownika do zaptaty na rzecz PKM Sp. z o.0.
odszkodowania. W tre$ci wezwania prosi sie takze pracownia o niezwtoczne dokonanie dobrowolnej
zaplaty lub o pisemne wyrazenie zgody na dokonanie potracenia kwoty odszkodowania
z przystugujacego pracownikowi wynagrodzenia za prace. Pracownik moze réwniez zwrécic sig do
pracodawcy o potracenie z wynagrodzenia za prace tego odszkodowania w ratac

,_.
——
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Zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami wewnatrzzakiadowymi pracownik ma
mozliwo$¢ uregulowania naleznosci (wynikajacych z obcigzenia karami, jak réwniez
odszkodowaniem za uszkodzone mienie) w nastepujacy sposoéb:

a) jednorazowe uregulowanie catosci naleznoéci w kasie lub przelewem na rachunek
Spélki wskazany w otrzymanym pismie,

b) potracenie nalezno$ci z wynagrodzenia, po uprzednim pisemnym wyrazeniu zgody
przez Pracownika na dokonanie potragcenia ztozonym w Dziale Kadr i Plac,

c) potracenie z wynagrodzenia w ustalonych ratach, po uprzednim pisemnym wyrazeniu
zgody przez Pracownika na dokonanie potracenia ziozonym w Dziale Kadr i Plac; roztozenie
naleznosci na raty moze nastapié na wniosek Pracownika (zlozony w Dziale Kadr i Ptac), przy czym
minimalna wysoko$¢ raty moze wynosi¢ 50,00 zt, a rozlozenie na raty moze dotyczyé maksymalnie
dwoch jednoczesnych zobowigzan Pracownika wzgledem Spoétki; zgode na sptate naleznosci w
ratach wydaje Zarzad po zasiegnigciu opinii Dziatu Finansowo-Ksiggowego.

Podczas kontroli zagadnien dotyczacych naliczanych wynagrodzeni kontrola objeto -

- - o oc maia 2025 do lipca 2025,

Ustalono ze wynagrodzenie naliczane byto w oparciu o warunki zawarte w umowie o prace oraz

faktyczny czas pracy.

.
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Godz.premiowe /160,00
Godz prow przegubu 2 V156,25
Godz kontr.bilet v 597
G.nadlicz.100% © 3,00
Godz niedziele | $w. 26.90
Godz.nocne vo2158
Dni nominaine 20,00
Dni wolne 5,00
Dni wolne ustawowe 400(

Dni przepracowane
Stawka

Placa zas.miesigczna
Wyn.prow.przegubu
Nagroda z fund.dysp.

|Dodatek za nd.i w.

‘1wod, za kantrol bil.

Wynagrodz.za nadgodz
Dodatek za nad.100%

satek nocny

~BRUTTO—

20,00

4]
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* Gasnice p.poz. nie zostaly usytuowane w miejscach odpowiednio oznakowanych i
odpowiednio zabezpieczone przed mozliwoscig przypadkowego uruchomienia

* Nie dokonano opisu obwodéw elektrycznych w tablicy bezpiecznikowej znajdujacej sie w
pomieszczeniu warsztatowym

» Brak zapewnienia w petni sprawnych manometréw na butiach z gazami technicznymi

» Brak zabezpieczenia butli z gazami technicznymi przed ich przewrdceniem

o Brak zapewnienia w pomieszczeniu magazynku znajdujgcego sie w spawalni tadu i porzadku
w sktadowanych materiatach

e Substancje chemiczne przechowywane byly w opakowaniach nie oznakowanych i nie

przeznaczonych do ich przechowywania

W zakresie wydawania pracownikom sortéw odziezy roboczej ustalono Zze pracodawca
zawart nowg umowe w dniu 28.08.2025 pomiedzy PKM Sp. z o.0. Gliwice a firmg CWS-BOCO
Polska Sp. z 0.0. na kompleksowy system wynajmu i serwisu odziezy roboczej oraz reprezentacyjnej
dla pracownikéw PKM Gliwice. Aktualnie wdrazane s3 zapisy w zakresie zawartej umowy. Zgodnie
Z zawartg umowa pracownicy wyposazani s3 odpowiednie sorty jak réwniez praniem i konserwacjg
tej odziezy zajmuje sie podmiot zewnetrzny.

Pracodawca opracowat ,Zakiadowg tabele norm przydziatu srodkdw ochrony indywidualne;,
odziezy i obuwia roboczego oraz ubran stuzbowych™. Tabela pochodzi ze stycznia 2023 r. Aktualnie
sg prowadzone prace w celu opracowanie nowej tabeli.

Przyktadowo, na stanowisku kierowca autobusu wediug tabeli z 2023r. pracownicy otrzymuja:
e Sweter z logo PKM
o Koszula meska/damska z dlugim rekawem z logo PKM
e Koszula meska/damska z krétkim rekawem z logo PKM
o Koszulka typu polo z krétkim rékawem — 3 sztuki z logo PKM
» Kurtka nieprzemakalna z logo PKM

s+ Spodnie typu chinos

o Krawat
e Pasek
o Polbut

¢ Buly zimowe
» Rekawice
Przydzielana pracownikom odziez jest odzieza stuzbowg i wizualizacyjng. Odziez i obuwie nie

posiadajg cech ochronnych.
W trakcie kontroli ustalono, ze pracodawca zapewnia pracownikom pranie odziezy roboczej
oraz stuzbowej dla kierowcow. Pranie odziezy jest zlecane firmie zewngtrznej, ktdéra raz w tygodniu

M

pobiera odziez za potwierdzeniem odbioru i przywozi odziez czystg po praniu.
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Z okazanego zarzgdzenia nr 10/2023 Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej
Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia w Gliwicach z dnia 23 lutego 2023 r: wynikato, ze
kierowcom zatrudnionym na czas okreslony przystuguje miesieczny ekwiwalent za odziez stuzbowa
i obuwie w kwocie:

. w okresie zimowym ( od listopada do 31 marca) — 50,01 z,

. w pozostatych miesigcach — 27,04 zt.

W praktyce wypfata ekwiwalentu pienieznego odbywa sie dla kierowcédw zatrudnionych na podstawie
umoéw czasowych (czas okreslony lub okres probny) w sytuaciji, gdy nie jest im wydawany caly
asortyment odziezy. Dopiero, gdy z pracownikami zawierana jest dlugoterminowa umowa na czas
okreslony iub umowa na czas nieokreslony pracownikom wydawany jest pelen sort odziezowy.
Wowczas pracownikom nie jest wyptacany ekwiwalent pienigzny, a jest zapewnione pranie odziezy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 8,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)" zatgcznik(i) nr 12 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano() tozsamosé:

(dane c?b/fegifymowanej oraz okreslenie czasu, migfsca i przyczyny legitymowania}

5. W czasie kontroli pebranainie pobranot™) prébki surowcdw | materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkgii;

S

6. W czasie kontroli udz{deﬁe:lnle.ud-zielune(‘" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,

-z zakresu prawnej achrony pracy: 2,
w tym z zakresu Iegaly@etrudnienia:
7. Do protokotu zatgcza siemie—za#éczawsie"" zalgcznikdw: 11, stanowigcych sktadowag czesé

protokotu:
Zatacznik nr 1. Zatgeznik nr 1 - zadania przewozowe PKS Potudnie

Zatgcznik nr 2. Zataeznik nr 2 - zadania przewozowe JMS Service
Zatgeznik nr 3. Zatgcznik nr 3a, 3b, 3c - harmonogram PKS potudnie
Zatgeznik nr 4. Zatgeznik nr 4 - harmonogram JMS Service
Zalgeznik nr 5. Zatgeznik nr § - lista kierujacych PKS Potudnie
Zatgeznik nr 6. Zatgeznik nr 6 - lista kierujgcych JMS Service
Zatacznik nr 7, Zatgcznik nr 7 - zrealizowane wzkm PKS Potudnie
Zafgcznik nr 8. Zalgcznik nr 8 - zrealizowane wzkm JMS Serivice

Zatgcznik nr 9. Zatgeznik nr 9 - harmonogramy pracy przekazane przez lidera konsorcjum wraz z
loginem ( wersja elektroniczna )

Zatgeznik nr 10. Zatgeznik nr 10 - Model wymagan kompetencyjnych dla stanowisk kierowcow
autobusow

Zatgeznik nr 11. Zatgcznik nr 11 - porozumienie z dnia 21.07.2025 dotyczace stosowania doptat

(wyszczegdinienie zalgeznikbéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci: q
- pracownicy dziatu kadr, stuzba BHP |1
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- Nadinspekior pracy - Dariusz Natkaniec,
- Starszy inspektor pracy - gléwny specjalista - Marta Kotodziej- Gamrat

9. Protokol sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omdbwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetieri ..............

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Na tym protokdt zakonczono.

Gliwice, dnia 28.10.2025 PRSI
{podpis i p:eczeé albo podpis e!ekfroniczny
inspektora pracy)

W dniu 28.10.

(podpis i pieczg¢ qlbo AadrisieleiMionisTny
osoby reprezentu;qse} podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu zlezens-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr...... do protokotu kontroli. g

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia profokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZzenia wriesieno/nie wnlesmnolzostaﬁa—wmeswnei/)
dodnia_ _._ _. r.

Zastrzezenia stanowig zatgacznik nr ...... do protokotu kontroli,(™

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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W wyniku uwzglednienia zaZzalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznos$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamoéci pracownika lub osoby protokédt przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).™

oschy reprezentujgcej podmiot konlrolowany)

PRZEDSIEBIORSTWO KOMURIKAC ! FiRIZS {podpis i pieczeé albo podpis eiektroniczny
Spétka z egraniczona odpowiedzialnodc! inspeldora pracy)

44-100 GLIWICE, ul. Chorzowska

tel. 32 330 46 00, fax 32 330 4/

NIP 631-21-25-476, Regon 2736064

(i @-’[@L N AR NE

‘Tlt?iejsce i data podpisania profokoiu)

) _ odpowlednia pozycje zaznaczyé
™) — niepotrzebne skreslié
[AP]



