Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
40-158 Katowice ul. Owocowa 6-6a

(oznaczenie jednostki organizacyjnej PIP)

Katowice, dnia 04.07.2023 r.

UPOWAZNIENIE nr rej.: KT-0-0130-Kk05098-01/23
do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy

A. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

Art. 10, art. 22, art. 24 i art. 25 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Art. 38 ust. 2 pkt 2 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. 0 system

ie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 1344, z pézn. zm.)

Art. 58 ust. 2 pkt 2 i art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci | nadzoru rynku

(Dz. U. z 2022 r. poz. 5, z pézn. zm.)
Art. 62zc ust. 2 pkt 2 i art. 62z| ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r.
(Dz. U. z 2020 r. poz. 204, z p6zn. zm.)

o materialach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego

Art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 180, z p6zn. zm.)

Art. 45-65 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z
art. 55 ust. 1.

2021 r. poz. 162, z pozn. zm.), z wyjatkiem art. 48, art. 50, art. 54 i

B. Oznaczenie organu kontroli (inspektora pracy):

Nazwisko: Imieg: Stanowisko stuzbowe: Nr legitymaciji stuzbowej:
Natkaniec Dariusz Nadinspektor pracy 42/22
Kamela Andrzej Nadinspektor Pracy 284/22

C. Oznaczenie przedsiebiorcy objetego kontrola:

Firma/Oddziat/adres:

PRZEDSIEBIORSTWO KOMUNIKACJI MIEJSKIEJ SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, CHORZOWSKA 150, 44-100 GLIWICE

D. Zakres przedmiotowy kontroli:

E. Przewidywany okres kontroli:

Przestrzeganie przepisow prawa pracy, w tym bhp ~

Przepisy dotyczace legalnosci zatrudnienia *
Prowadzenie agencp zatrudinienia =
Spetniania-przez wyroby wymagan-lub-kontrola-w-zakresie stwarzania
przez-wyroby zagrozema—"
Czasjazdypostoju—-obewiazkowych-przerw-+czasu-cdpoczynku
kierowcow *

Ewidencja pracownikow-wykonujacych-prace w szczegolnych
warunkach-ub-o-szczegolnym charakterze

Wyplacanie wynagrodzenia w wysokosci wynikajace] z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) *

Przestrzeganie przepisow ustawy z dnia-10 stycznia 2018 1. 0
ograniczeniu handlu wniedziele + Swieta-oraz-w-niekiore-inne-dni
(Dz. Uz 2021+ poz-936,z pozn-zm.)wzakresie powierzania
pracownikowt lub zatrugnionemu wykonywal

nia pracy w handlu lub
wykonywania-czynnosci-zwiazanych-z -handlem w placowkach-handlowych—

Przestrzeganie przepisow ustawy z-dnia-10-czerwea 2016 1
o delegowaniu pracownikow w ramach-swiadczenaustug Dz U
z 2021 rpoz- 11401

Spetnianie obowiazkow wynikajacych-z-ustawy z dnia-4-pazdziernika
2018-r—o-pracowniczych-planach kapitatowych (Dz-U.-2020 r-poz-1342,
Z poZn. Zm ), W 52Czegonoscr obowigzku Zawierania-umow o
prowadzenie PPK i umbw-o zarzadzanie PPK oraz dokonywania-wplat na
PRK-*

Data rozpoczecia kontroli:
06.07.2023 r.

Przewidywany termin zakonczenia
kontroli:
04.09.2023 r.

F. Osoba udzielajaca upowaznienia: 4

G. Potwierdzenie dorgczenia upowaznienia wraz z
pouczeniem:

ZASTEPCA OKREGOWEGO

(podpis i pieczec osoby udziejafacej upowaznienia)

INSPEKTORA PRACY DS. NANZORJ

Nazwisko, imie, funkcja:

Data potwierdzenia:

06.09. 202% PR

Podpis:
ZES zén/nu SPOLKI

* niepotrzebne skreslic

H ryk Szary




