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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy specjalista - Adam Pos$piech
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

’ “dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: i
PRZEDSIEBIORSTWO KOMUNIKACJI MIEJSKIEJ SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
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Henryk Szary
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Prezes zarzadu
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1997,
data objecia stanowiska przez osobe lub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1997
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
9,16.06; 6,13.07.2021 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej

Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli do pracodawcy skierowano wystgpienie Nrrej. 040197-53-K024-

Ws01/20 z dnia 28.04.2020 r. zawierajgce 4 wnioski w brzmieniu :

1. Dokonanie analizy regulaminu pracy oraz innych przepiséw wewngtrzzaktadowych w celu
ustalenia prawa pracownikéw do odpoczynkéw tygodniowych.

2. Zapewnienie kierowcom w kazdym tygodniu prawa do nieprzerwanego odpoczynku
tygodniowego, w odpowiednim wymiarze

3. Bezwzgledne przestrzeganie obowigzku zapewniania 5-dniowego tygodnia pracy
Podjecie dziatari majgcych na celu realizacje obowigzku pracodawcy wynikajgcego z tresci
art. 94° § 1 Kodeksu pracy, przeciwdziatania mobbingowi - zapobiegania powstawaniu lub
likwidowaniu wszelkich przejawéw, ktére moga $wiadczy¢ o spetnieniu przestanek definicji

mobbingu

Ustalono Zze wnioski zostaly wykonane i wprowadzone do stosowania
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Dziatalnos¢ prowadzona jest zgodnie z PKD: 4931Z — transport ladowy pasazerski, miejski i
podmiejski. Kontrola zostata przeprowadzona na postawie upowaznienia nr KT-O-0130-Kk01643-
01/20. Podczas kontroli ustalono ze w zaktadzie dzialajg trzy zwigzki zawodowe : Zwigzek
Zawodowy Kierowcow Autobusowych Pracownikow PKM Sp. z 0.0., NSZZ ,Solidarno$¢é” oraz MKZ
Z7Z Kontra” przy PKM Sp. z o.0. W dniu 09.06.2021 organizacje zwigzkowe zostaty
poinformowane przez pracodawce o trwajgcej kontroli. W dniu 16.06.2021r. inspektor pracy
spotkat sie z przedstawicielem Zwigzku Zawodowego Kierowcow Autobusowych Pracownikow
PKM Sp. z 0.0. celem oméwienia zakresu kontroli

Kontrolg objeto zagadnienia prawnej ochrony stosunku pracy w zakresie naktadania kar na

kierowcow. Analizg objeto trzech kierowcow na ktére kary zostaly natozone: » o0 o i i

Podczas kontroli akt osobowych ww. pracownikéw ustalono co nastepuje :
o o zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej w dniu
23.10.2013 aktualnie zawartej na czas nieokre$lony na stanowisku ,starszy kierowca

autobusu 2" w wymiarze petnego etatu za wynagrodzeniem zasadniczym aktualnie w

kwocie .7 'zt brutto.

ps

W aktach osobowych znajduje sie
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o orzeczenie lekarskie wstepne z dnia 08.10.2013r. stwierdzajgce zdolno$¢ do
wykonywania pracy na stanowisku kierowcy z terminem waznoséci do 08.10.2015r.

o aktualne orzeczenie lekarskie wstepne z dnia 29.08.2019r. stwierdzajgce zdolnosé
do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy z terminem waznosci do
29.08.2021r.

o Orzeczenie psychologiczne nr 172/17 z dnia 22.06.2017 z terminem waznosci do

. 22.06.2022r.

o szkolenie wstepne bhp instruktaz ogélny: z dnia 23.10.2018 wykonany przez
starszego inspektora ds. BHP i p.poz. . ' K _

o szkolenie wstepne bhp instruktaz stanowiskowy: =z dnia 23 — 24.10.2013r.
wykonany przez kierownika dziatu '. =~ =~ o,

o szkolenie okresowe BHP z dnia 05.12.2020 dla pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych

et 7 lr zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej w dniu
09.05.1989 aktualnie zawartej na czas nieokreSlony na stanowisku ,starszy kierowca
autobusu 3" w wymiarze petnego etatu za wynagrodzeniem zasadniczym aktualnie w
kwocie _. .,_ ‘'7zibrutto.

W aktach osobowych znajduje sie

o aktualne orzeczenie lekarskie z dnia 21.05.2020r. stwierdzajgce zdolnos¢ do
wykonywania pracy na stanowisku kierowcy z terminem waznosci do 21.05.2022r.

o Orzeczenie psychologiczne nr 92"A"/20 z dnia 20.03.2020 z terminem waznosci do
20.03.2025r.

o szkolenie wstepne bhp instruktaz ogélny: w aktach brak zaswiadczenia ze
szkolenia. Karta obiegowa z przyjecia pracownika zosytata potwierdzona na
okolicznosc przeszkolenia z zakresu BHP

o szkolenie okresowe BHP z dnia 26.09.2020 dla pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych

o uiliwems Toilye o zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 19.11.2014
aktualnie zawartej na czas okre$lony do 31.12.2021 na stanowisku ,starszy kierowca
autobusu 2" w wymiarze peinego etatu za wynagrodzeniem zasadniczym aktualnie w
kwocie 7,7 . zk brutto.

W aktach osobowych znajduje sie

o orzeczenie lekarskie wstepne z dnia 17.11.2014r. stwierdzajgce zdolno$é do
wykonywania pracy na stanowisku kierowcy z terminem waznosci do 17.11.2016r.

o aktualne orzeczenie lekarskie z dnia 09.10.2020r. stwierdzajgce zdolnosé do

wykonywania pracy na stanowisku kierowcy z terminem waznosci do 09.10.2022r.

-
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o Orzeczenie psychologiczne nr 107"A"/18 z dnia 27.03.2018 z terminem waznosci do
27.03.2023r.

o szkolenie wstgpne bhp instruktaz ogélny: z dnia 19.11.2014 wykonany przez
starszego inspektora ds. BHP i p.poz. ... '~ et vt

o szkolenie wstepne bhp instruktaz stanowiskowy: z dnia 19 - 20.11.2014r. .
wykonany przez kierownika dziatu - i

o szkolenie okresowe BHP z dnia 13.10.2018 dla pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych

Kary
Zgodnie z regulaminem pracy za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i
‘porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych lub higieniczno- sanitarnych pracodawca moze stosowag:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu ($rodkéw odurzajgcych) w czasie pracy pracodawca moze
rowniez zastosowac kare pieniezng

Kara pieniezna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzief nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza, niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a kary pieniezne tgcznie nie mogg
przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia, przypadajacego pracownikowi do wyptaty.

Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika, z czego nalezy
sporzgdzi¢ notatke.

Zgodnie z zarzgdzeniem nr 10/2018 z dnia 02.05,2018 r. Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa
Komunikacji Miejskiej Spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig w Gliwicach w sprawie:
wprowadzenia zasad odwotywania sie od kar umownych nakiadanych przez KZK GOP w
Katowicach w spoétce kierowcy sg obcigzani z tytutu natozonej kary.

Zgodnie z tym zarzgdzeniem po dokonanej zaptacie naleznoéci z tytutu zasadnie natozonych kar
umownych Zarzad Spoétki, w oparciu o sprawozdanie, podejmuje decyzje o wezwaniu kierowcy,
ktérego zachowanie spowodowato natozenie przedmiotowej kary przez KZK GOP, do zaptaty
odszkodowania, na zasadach zawartych w Kodeksie pracy.

Ustalono Ze kazde obcigzenie kierowcy jest najpierw weryfikowane przez odpowiedni dziat a
nastepnie kierowca skfada wyjasnienie. W przypadku braku uzasadnienia od odstgpienia od
zaptaty odszkodowania, kierowca wptaca do kasy odpowiednig kwote. Kwoty te nie sg trakt

jako kary i potrgcane z wynagrodzenia.

.
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W przypadku - .- " .= - ustalono ze na pracownika natozona zostata kara upomnienia w
zwiazku z faktem iz w dniu 27.10.2020 r. naruszyt ustalony porzadek i regulamin pracy, co
wyrazato sie nieprzestrzeganiem ustalonego czasu pracy tj. przyspieszeniem realizacji kursu nr
308 na linii komunikacyjnej 120, skutkujgce natozeniem na Przedsigbiorstwo Komunikaciji Miejskiej
Sp. z 0. 0. w Gliwicach, kary o tacznej wartoéci 238,00 zt. przez organizatora tj. ZTM w
Katowicach. Pracodawca biorgc pod uwage stopien winy i dotychczasowy stosunek do pracy, na
podstawie art. 108 § 1 KP ukarat pracownika karg upomnieniem. Pracownik zapoznat sig¢ z
natozong karg w dniu 26.11.2020r. Kara zostata naloZzona na podstawie wniosku z dnia
24.11.2020r. o ktdrg wnioskowat kierownik dziatu ruchu autobusowego. W zatgczeniu do wniosku
znajdowaly sig: zestawienie kar dla operatora PKM Sp. z o0.0. w Gliwicach za okres 21 -31.10.2020
r., kserokopia raportu realizacji rozkladu jazdy ZTM, kserokopia karty drogowej, kserokopia
wyjasnien kierowcy.

Zgodnie z natoZzong karg pracownik zostat poinformowany Zze w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o ukaraniu moze wnie$¢ sprzeciw. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14
dni od daty jego wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. W przypadku odrzucenia
sprzeciwu w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu przystuguje
prawo wystgpienia do Sgdu Pracy w Gliwicach ul. Powstaricow Warszawy 23 o uchylenie
zastosowanej kary.

Pracownik pismem z dnia 25.12.2020 zwrocit sig do zarzadu spéiki z wnioskiem o
uchylenie kary porzadkowej. Zgodnie z tym pismem kferownik dziatu ruchu autobusowego
zaproponowat rozwazyé mozliwo$¢ wycofania kary po pét roku od momentu jej otrzymania. W dniu
30.12.2020r. zarzad spétki postanowit nie wyrazi¢ zgody.

7
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Na kontrolowanego pracownika natozono kolejna ka

organizatora komunikacji publicznej ZTM w Katowicach za przyspieszenie realizacji kursu o 3
minuty na przystanku ,Gliwice Lindego” w dniu 23.04.2021 r. w trakcie obstugi linii komunikacyjnej
nr 194 podczas realizacji kursu nr 610.

Pracownika pismem z dnia 26.04.2021r. poproszono o hiezwtoczne przekazanie na pismie
stosownych wyjaénien w terminie do 29.04.2021 r. na piémie stosownych wyjasnien.
Poinformowano pracownika ze brak wyjasnien w wyznaczonym terminie bedzie rownoznaczny z
potwierdzeniem nieprawidtowo$ci. Pracownik pismo to odebrat w dniu 27.04.2021r. W dniu
28.04.2021r. pracownik ztozyt wyjasnienia. Po otrzymaniu wyjasnieri pracodawca pismem z dnia
14.05.2021r. wezwat pracownika do zaptaty na rzecz Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej Sp. z
0.0. W Gliwicach odszkodowania w kwocie 280,00 zt. Suma powyzsza stanowi kare umowng jakg
Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z o.0., ébﬁz)wiazane byto zapfaci¢ na rzecz ZTM z
tytulu majgcego miejsce w dniu 23.04.2021 r. nienalezytego wykonania przez pracownika
obowigzkéw pracowniczych polegajgcego na przyspieszeniu realizacji kursu o 3 minuty na

przystanku , Gliwice Lindego ” w trakcie obstugi linii komunikacyjnej nr 194 podczas/realizacji

i A
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kursu nr 610. Podstawg prawng niniejszego zadania stanowit art. 114 Kodeksu pracy.
Poinformowano réwniez pracownika ze w wypadku jeséli uzna zgtoszone roszczenie, proszono o
niezwloczne dokonanie dobrowolnej zaptaty lub o pisemne wyrazenie zgody na dokonanie
potrgcenia kwoty odszkodowania z przystugujgcego Panu wynagrodzenia za prace. Jednocze$nie
poinformowano, iz jesli w terminie 7 dni kwota odszkodowania nie zostanie zaptacona lub nie
zostanie zlozone oswiadczenie o zgodzie na dokonanie potrgcenia, sprawa moze zostaé
skierowana na droge postepowania sgdowego, co pocigghie za soba dalsze koszty, ktore
powigkszg kwote odszkodowania. Pracownik podaniem z dnia 15.05.2021r. zwrdcit sie z prosbg o

roziozenie kwoty odszkodowania na 3 raty. Podanie zostato przyjete.

W zakresie nakfadanych kar za przyspieszenie kursu inspektor pracy rozmawiat réwniez z
przewodniczacym zwigzku zawodowego, ktory stwierdzit, ze kary nakitadane na kierowcow
wynikajg z przepisow wewnatrz zaktadowych. Powyzsze wynika z zarzadzenia nr 3/2014 z dnia 15
grudnia 2014 r. Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej Spotki z ograniczong
odpowiedzialnoécig w Gliwicach w sprawie: ustalenia zasad naktadania kar na pracownikéw PKM,
Sp. z 0.0. w Gliwicach.

W zakresie urzadzen rejestrujgcych czas powzigto informacije, ze urzadzenia rejestrujgce
czas sg montowane przez organizatora komunikacji publicznej ZTM w Katowicach i podlegajg
stosownej kalibracji oraz posiadajg stosowne certyfikaty. Jednakze zdarzajg sie przypadki iz
urzgdzenia rejestrujgce czas majg problemy techniczhe, jednakze w takim przypadku kierowca jest
zobowigzany trzyma¢ sie rozktadu jazdy ,papierowego”, ktéry jest podstawg do ewentualnego
odwotania. Z powzigtych informacji wynika, ze wszyscy kierowcy zostali zapoznani z zasadami
obowigzujgcymi w zakresie czasu obstugi przystankéw.

Po analizie przypadkéw naktadania kar na kierowcoéw stwierdzono, ze w zakladzie

-wystepuja przypadki naktadania kar wynikajacych z art. 108 Kodeksu pracy ( kara upomnienia ),
art. 114 Kodeksu pracy ( odszkodowanie ) oraz odstepowania od ukarania kierowcy po ztozeniu
wyjasnien. '

Ustalono ponadto, ze w zakfadzie obowigzuje Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy. Zgodnie z
Zatgcznikiem nr 16 ,Zasady przyznawania i podziatu nagrody rocznej” wysoko$é indywidualnej
nagrody rocznej ulega zmniejszeniu:

a) 0 0,27% za kazdy dziefi kalendarzowy odbywania stuzby wojskowej, korzystania z
urlopu macierzyriskiego, wychowawczego lub urlopu bezptatnego;

b) o 50% za kazdy przypadek wystgpienia kary nagany w roku, za ktéry nagroda
przystuguje;

c) 0 25% za kazdy przypadek wystgpienia kary upomnienia w roku, za ktéry nagroda
przystuguje;

d) 25% za kazdy przypadek wystapienia kary pienieznej w roku, za ktéry nagroda

przystuguje.
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6) Nagroda roczna nie jest wliczana do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i
zasitkow chorobowych.

Powyzsze obnizenie nagrody miato miejsce w przypadku - *=i.: - ..72 0 L.

W przypadku nakfadanych kar inspektor pracy nie stwierdzit naruszen przepiséw prawa
pracy oraz przepisow wewngtrzzaktadowych. Jedynie na podstawie przeprowadzonej analizy
przepisédw wewnatrzzaktadowych ustalono Zze w zaktadzie nie opracowano procedur oraz ciezki
stuzbowe] dotyczacej zgtaszania przez kierowcdéw problemdw zwigzanych z naruszeniami

dotyczacych przyspieszenia kurséw spowodowanymi sytuacjami zdrowotnymi.

Podczas rozmowy z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych zgloszony zostat
inspektorowi pracy, problem zwigzany z dostepnoscig W kierowcow _autobusow.

Powyzsze zagadnienie zostato przekazane prezesowi PKM celem weryfikacji oraz podjecia

stosownych krokéw w celu zapewnieniu wody do picia w odpowiednigj ilo$ci.

Dzialania podejmowane przez zaklady pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym

odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii COVID-19

Ustalono ze pracodawca okreslit procedury obejmujace mozliwo$¢ zakazenia wirusem
Sars-Cov2 oraz okreslit niezbedne $rodki profilaktyczne w tym wyposazenia pracownikow w
odpowiednio dobrane srodki ochrony indywidualnej. Pracownicy wyposazani sg w maseczki

ochronne, rekawice ochronne oraz srodki dezynfekujgce do rgk oraz powierzchni.

Przestrzeganie rozwigzan prawnych wprowadzonych przepisami Tarcz antykryzysowych

W ftrakcie kontroli ustalono, Zze pracodawca nie korzystat z rozwigzan prawnych
wprowadzonych ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: . '
Wykaz(y) Wydanych/dzciji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™) zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli no/nie sprawdzano(™ tozsamos¢:

(dane osobWowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)
S

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano(™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkc;ji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono**) porad: &) /l

e |
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-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zaKresy prawnej ochrony pracy: 4,
w tym 72/ su legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zala ig/nie zalgcza sie™ zatgcznikdéw: , stanowigcych sktadowg czgsé
protokotu:

(wyszczegdinienie zaltgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:
- pracownicy dziatu kadr i ksiegowosci

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

e rOR PRACY (
AISTA

Na tym protokét zakonczono.

AN Gkt pospiech
Gliwice, dnia 28.07.2021 .. TATOLAL. AEn

(podpis i pieczeé inspekfora pracy)

W dniu 28.07.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

WICEPRE}E

(podpis i pieczeé mg&yeje

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminébw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

przedsiebiorstwa informawz;h w protokole kontroli.
Do protokotu zezene~wniosek/nie ztezono wniosku. ()

M Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
\ Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania ~
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownyc
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiene/nie wniesiono/zestang wniesioret**) &
dodnia ......cccoeeeunnnns —i
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢**)



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).t

WICEPREZES ZARZADU SPOLKI

AZEDSIEBICRS fiw nomuninaGd) ESSKIES
Spolka z ograniczong adpowiedzialnodcia
14-100 GLIWICE, ul. Chorzowska 150
tel, (0...371 3304 600, fax (0...32) 3304 601
MIP 67 -1-25-476, Regon 273604433
3poika zare,estrowana w Sadzie Rejonowym w Gliwicach
X Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestry Sadowego
pod nymerem ¥0C ONG01D2832

O — odpowiednig pozycje zaznaczyd
) — niepotrzebne skreslié

[AP]

STARSLZY INSPEKTOR PRACY
JALISTA

mgr inz. Adarn Pogpiech

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Glinie , 28,04 2021n.

(miejsce i data podpisania protokoiu)






