Panstwowa Inspekcja Pracy Katowice, dnia 07.06.2021 «.
Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
40-158 Katowice ul. Owocowa 6-6a

...........................................................................................

(oznaczenie jednostiti-organizacyjnej PIP)

UPOWAZNIENIE nr rej.: KT-0-0130-Kk03110-01/21
do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy

A. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

Art. 10, art. 22, art. 24 i art. 25 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U..z 2019.r: poz. 1281)

Art. 38 ust. 2 pkt 2 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 155)

Art. 58 ust. 2 pkt.2.i art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku (Dz. U. z 2018 r. poz. 544)
Arl. 82zc usl. 2 pkt 2 i art. 62zl ust, 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. 0 materialach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego
(Dz. U.z 2019 r. poz. 45, z pdzn. zm,)

Art. 89 ust. 1 pkt'6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 58, z pé2n, zm.}

Art. 45-65 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U, z 2019 1. poz. 1292, z pézn. zm.), z wyjatkiem art. 48. art. 50, art. 54 i
art. 55 ust. 1.

B. Oznaczenie arganu kontroli (inspektora pracy):

Nazwisko: Imie: Stanowisko stuzbowe: Nr fegltymacji stuzbowej:

Pospiech Adam Starszy inspektor pracy specjalista 421115

C. Oznaczenie przedsigbiorcy objgtego kontroia:

Firma/Oddzial/adres:
PRZEDSIEBIORSTWO-KOMUNIKAC.J) MIEJSKIEJ SPOEKA Z OGRANIGZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA. CHORZOWSKA 150, 44-100 GLIWICE

D. Zakrés przedmiotowy kontroli: E. Przewidywany okres kontroli:

Przestrzeganie przepisow prawa pracy, w tym bhp * Data rozpoczecia kontroii:

Przepisy dotycZace legalnosci zatrudnienia * 09.06.2021 .
Prowadzenie-agendji-zatrudnienia
mmmwmwmm
przez-wyroby zagrozenia"

Czas jazdy. postoju, obowiazkowych przerw i czasu odpoczynku
kierowcow *

Ewidencja-pracownikéw-wykenujaeych-prace-w-szezegdinyech

warunkach-lub-o-szozegélnym-charakierze=

Wyplacanie wynagrodzenia w wysokoséci wynikajgcej z wysokosci

minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 r. 0. minimalnym wynagrodzeniu za prace *

P&es&rzegaaie—p:zep&am;stawzdn%@—sty&m%&r—e
ograniczenia-handiu-w-nledzisle--swigta-oraz-w-nlekidre-lane-dnk-w

- zmwmm@mmmmmmmwkemm Przewidywany termin zakoficzenia
pzaeyw-handm%wykenyweMa-ezymeéeszlazeweh—khaﬂd*em—W kontm”:yw y
plagéwkasch-handlowysh-> 09.07.2021 ¢,

Przestrzeganie przepisow-ustawy-z-dnia10-czernca-2016+-
ode&egewamu—p;aeewmkéw—w;amaeh—sw«adszema-us#ug—@z—u—

G. Potwierdzenie doreczenia upo Znienia wraz z

F. Osoba udzielajgca upowaznienia: N pouczeniem:

\NSPEKFQRA PRACY DS. NADZORU

ta
B

ZASJEREA ORREGEWEGD N ZES FAREAPT /OLKI

maf pzfd nsz Gifglerczyk Data potwierd Yk zarq Podpis:

(podpis i pieczec osoby udzieljgcef upowainienia)
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